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Amac, Kapsam, Dayanak
Amag
MADDE 1 - Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE)’de Ortak Egitim esaslarmi
diizenlemektir.

MADDE 2 - Bu Yénerge, IYTE’de vyiiriitiilen Ortak Egitim ile ilgili esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Ek 23 iincii maddesine

dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- Bu Yonergede ad1 gegen:

IYTE : Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nii
Rektor : TYTE Rektoriinii,

Koordinatorlik : IYTE Ortak Egitim Koordinatdrliigiinii,
Koordinator : TYTE Ortak Egitim Koordinatériinii,
Fakiilte : IYTE’ye bagl fakiilteleri,

Fakiilte Ortak Egitim Komisyonu : Her fakiilteden segilen dort Ogretim {iyesi ve
Koordinatorden olusan ve bu yonergenin saglikli yiiriitiilmesini saglamakla ytikiimlii komisyonu,

Isyeri : Ogrencilerin uygulamali egitim yapmak {izere gorevlendirildikleri kamu ve 6zel sektdr
kurum ve firmalarini,

Ortak Egitim Protokolii : Ortak egitim uygulamasiyla ilgili kontenjanlar1 ve sartlar1 agiklayan
ve igyeri yetkilisi ile Rektor tarafindan imzalanan belgeyi,

Sozlesme : Ortak egitim uygulamalar1 konusunda Ogrenci ve isyeri arasindaki iligkileri
diizenleyen ve Enstitli adina 6grenci, Koordinatdr ve igyeri temsilcisi tarafindan imzalanan belgeyi,

ifade eder.
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Koordinatorliik Teskilati, Gorevleri ve Yonetimi

Kurulus ve Yonetim

MADDE 5- Bu Yonergenin ama¢ maddesinde belirtilen hususlar1 gerceklestirmek {izere

IYTE’de Ortak Egitim Koordinatorliigii kurulmustur.

Koordinatorlik;
a) Fakiilte Ortak Egitim Komisyonlari
b) Koordinatérden

olusur.

Ortak Egitim Koordinatorliigiiniin Gorevleri

MADDE 6- Koordinatoriin atanmasi ve Komisyonlarin gorevleri sunlardir:

a) Koordinator, ['YTE Ogretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan ii¢ yilligina atanur.

b) Fakiilte Ortak Egitim Komisyonu, IYTE Fakiiltelerine bagli Boliim Baskanliklarinca
gosterilen adaylar arasindan Dekanca segilen dort 6gretim {iyesi ve bu komisyonun dogal
bagkani olan Koordinatérden olusur.

¢) Koordinatér disindaki komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi dolan iiyeler
yeniden atanabilir. Siireleri bitmeden ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi doldurmak tizere
ayni1 usulle yenisi atanir.

d) Komisyon, koordinatdriin daveti iizerine her iki ayda en az bir defa toplanir: hazirlanan
gindem maddelerini goriiserek karara baglar ve koordinatorlik ile ilgili birimlerin
faaliyetlerini gézden gecirir.

e) IYTE &grencilerinden ortak egitim faaliyetinde kullanilacak verileri toplar ve ‘Ogrenci
Bilgi Bankasi’ olusturur.

f) IYTE 6grencilerinin ortak egitim yapacaklari isyerlerinin bilgilerini toplar ve ‘Isyeri Bilgi
Bankas1’ olusturur.

g) Ortak egitim i¢in uygun nitelikte ve yeter sayida igyeri bulunmasi ve protokol imzalanmasi

icin Rektorliik ile uyumlu olarak galisir.
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h) Ogrenci Bilgi Bankas1’ ve ‘Isyeri Bilgi Bankas1® kullanilarak 6grenciler ve isyeri arasinda
goriisme ortami saglar ve boylece 6grencilerin isyerlerine yerlesmelerini gerceklestirir.

1) Ortak egitim Oncesinde, dgrencilere bilgilendirme ve yonlendirme dersleri verilmesini
organize eder.

i) Ortak egitime katilan 6grencileri igyerlerinde dersi veren 6gretim eleman ile birlikte ziyaret
eder ve denetler. Firma yetkilileri ve 6grencilerle goriisme yaparak uygulamada karsilasilan
problemlerin ¢6ziimiine yonelik oneriler hazirlar.

j) Ortak egitim siirecinin sonunda Firma yetkililerince hazirlanacak degerlendirme raporu ve
ogrencinin hazirladign raporu inceleyip degerlendirir. Ogrencinin almis oldugu egitimin

notlandirmasini dersi veren dgretim iiyesi yapar.

UCUNCU BOLUM
Ortak Egitim Uygulamasi

MADDE 7- Ortak Egitimin Siiresi ve Mezuniyet Sarti: IYTE’ye bagli Fakiilte ve

Boliimlerin kayith 6grencilerinin ortak egitim siiresi ve mezuniyetlerini kapsar.

a) Ortak Egitim programini uygulamak isteyen boliimler egitim planini revize ederek bir
teknik se¢meli ders kredi yiikiine denk gelen yeni bir ortak egitim dersi agarlar,

b) Bu ders kapsaminda her yarryil basinda iki hafta boyunca ortak egitim fayda ve ¢iktilari,
denetleme ve uygulamanin degerlendirme siirecleri dgrencilere yerleskede anlatilir. Bunun
ardindan, 6grenciler yariyil boyunca haftada bir veya iki giin isyerine gitmekle yiikiimliidiir.

¢) Cesitli nedenlerle ortak egitimde basarisizlik durumunda 6grenci bir teknik segmeli ders
alarak kredi a¢igin1 tamamlar.

d) Ortak egitim yapmak isteyen 6grencilerden not ortalamasi 2.5’dan yiiksek olmak iizere
dersi agan boliimce belirlenen bir not ortalamasinin {izerinde olan ve ilk dort yartyildaki tiim
derslerini basartyla tamamlamis ogrenciler 6zgegmislerini hazirlayarak ‘Ogrenci Bilgi
Bankasma’ eklerler. Firma yetkilileri protokol ile belirlenen kontenjan dogrultusunda

Ogrencilerden se¢im yapar.
Ogrenciden istenilecek Belgeler

MADDE 8- Ortak Egitim yapmak {izere kendisine tahsis edilen isyerine giden &grenci

beraberinde;
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a) Isyeri ile yapilan Ortak Egitim So6zlesmesinin kopyasini,
b) Ortak Egitim uygulama ve degerlendirme evraklarini (kapali zarf i¢inde)

¢) gotiiriir ve Isyeri yetkililerine teslim eder.

Ogrencilere Saglanacak imkanlar

MADDE 9- Isyerleri ortak egitim yapacak dgrencilere;

a) Kendi belirledikleri bir iicret 6deyebilirler.

b) lIscilere saglanan sosyal hizmetlerden, iscilerin yararlandigi kosullarda &grenciler de
yararlanirlar. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan
ogrenciler istifade edemezler.

¢) IYTE Ortak Egitim yapan ogrencileri; 5510 sayili kanun geregi Is Kazasi ve Meslek

Hastaliklarina kars1 sigortalar ve primlerini 6der.

Disiplin Isleri

MADDE 10- Ortak egitime katilan dgrencilerin disiplin islerinde Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir. Ancak, 6grenciler, isyerlerine ait yonetmeliklerin
disiplin ve is emniyeti ile ilgili hiikiimlerine de uymak zorundadirlar. Izinsiz veya mazeretsiz ii¢
giinden fazla ise gelmeyen veya bir ortak egitim doneminde dort giinden fazla devamsizlik yapan

Ogrencinin ortak egitimine derhal son verilerek durum isyeri tarafindan bir yazi ile Koordinatorlige

bildirilir.

Ortak Amir ve Gorevleri

MADDE 11- Ogrenciler, ortak egitim siiresinde isyeri tarafindan gérevlendirilen amirin
nezaretinde ¢aligirlar. Amir:

a) Ogrencinin, ortak egitim progranu ve konusuyla ilgili islerle mesgul olmasini,

b) Ortak egitim programinin amaglarina uygun faaliyetlerde bulunmasini,

¢) Ogrencinin isyerinde disiplin ve is giivenligine uygun bir bicimde ¢alismasin1 saglar.

d) Donem sonunda oOgrencinin performansmi degerlendirir ve yazili bir rapor ile

Koordinatorliige bildirir.

e) lIsyerinden kaynaklanan beklenmedik durumlarda degerlendirme komisyon tarafindan

yapilir.
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Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 12 — Ortak Egitim sirasinda hastalanan ve hastalifi yedi giinden fazla siiren veya
herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mabhiyeti, igyeri tarafindan
Koordinatérliige bildirilir. Ogrencinin rapor dahil toplam devamsizlik siiresi uygulama déneminin %

40’1 asarsa 6grenci devamsizliktan kalir ve basarisiz sayilir.

Ortak Egitim Sonu Raporu

MADDE 13- Ogrenci Ortak Egitim sirasinda yaptig1 isleri de kapsayacak sekilde giinliik tutar.
Doénem sonunda bu giinliikten hareketle bir rapor hazirlayarak isyerindeki amirine onaylatir ve
doniisiinde Koordinatorliige verir. Boliimce belirlenen tarihte Ortak Egitim dersinden sorumlu olan
Ogretim Elemani/Elemanlarindan ve isyerindeki amirinden olusan bir jiiri oniinde raporunu sozlii
olarak sunar ve savunur. Isyerindeki ortak egitim amiri 6grencinin davramslarini, isyerinin isleyis
mekanizmasini gozleme yetenegini, calismalara katilimini izleyerek kanaatlerini degerlendirme

raporuna igler ve kapali zarfla Koordinatorliige gonderir.

Yiiriirlik

MADDE 14- Bu Yo6nerge Senatonun onayladigi tarihten itibaren yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- Bu Yénetmeligi Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorii yiiriitiir.
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